NEURODYDAKTYKA
PODSTAWA
PLANOWANIA PRACY Z
UCZNIEM

‘ Kreatywny nauczymel- jak
O

spraw1c aby uczniowie uczyli
sie




NEURODYDAKTYKA

od educere- wydobyé, podnosié, wychowaé

Neurodydaktyka — wykorzystanie wiedzy o pracy
mozgu w nauczaniu- nauczanie przyjazne
mozgowi

Szkolenie ma na celu:

Przyblizenie wiadomosci z zakresu
neurodydaktyki

Uswiadomienie od czego zalezy proces
edukacyjny

Zachecenie nauczycieli do stosowania metod
aktywizujqgcych

Poszukiwanie metod z uwzglednieniem
osobistych preferencji w nauczaniu



NEURODYDAKTYKA

Planowanie pracy nauczyciela

Wiedza na temat moézgu 1 proceséw stuzacych
uczeniu sie- tworzymy przyjazna, atmosfere

Uwzglednienie indywidualnych preferencji
uczniow tzw. style ucznia sie

Nauczyciel pomocnikiem w zdobywaniu wiedzy
przez uczniow, a rzadziej instruktorem

Sposoby motywowania uczniow
Aktywne metody nauczania
Wykorzystanie nowoczesnych technologii






NEURODYDAKTYKA

,<Kazda czynno§¢ zwigzana z nauczaniem prowadzi
do zmian w mézgu. Dlatego najlepiej moze uczy¢
ten, kto rozumie, kiedy 1 dlaczego dochodzi do
zmian. Wielu nauczycieli niestety uwaza nadal, ze
wystarczy uczniom powtorzyc¢ wszystko trzy razy’.

Gerhard Roth

(Behavioral Physiology and Developmental
Neurobiology, University of Bremen)



NEURODYDAKTYKA

Neuroedukacja (lub neurodydaktyka) — galaz
pedagogiki 1 dydaktyki, zainicjowana przez
Richarda Bandlera 1 Johna Grindera (Stany
Zjednoczone), w latach 70-tych. Ukazuje potrzebe
stymulacji neuronow podczas procesu
przyswajania wiedzy oraz metody, ktore w calosci
WykorzystujaL potencjat mozgu wzmacniaja 1
zwiekszaja jego sprawnosci, w ten sposob uczenie
staje sie ciekawsze 1 bardziej angazujace neuron.
Sposoby  trwalszego zapamietywania nowych
informacji, 1ich powilazanie jJe] 2z zyclowymi
doswiadczeniami.( Wikipedia)

Jej zainteresowania ogniskuja sie na poszukiwaniu
nowych mozliwosci metodycznych w swietle wiedzy
o tym, jak dziala mézg.



https://pl.wikipedia.org/wiki/Neuron

NEURODYDAKTYKA

Kazdy czlowiek jest indywidualista 1 w trakcie
procesu przyswajania wiedzy potrzebuje réznych
bodzcow zwlgazanych Z jego wlasnym
doswiadczeniem.

Fundamentalnym jest polaczenie zasad 1 strategii,
ktore wplywaja na wybor przez mnauczyciela
okreslone] metody dydaktycznej, tj. spojrzenie na
ucznlia w sposob indywidualny 1 wziecie pod uwage
jego predyspozycji.



NOWOCZESNE NAUCZANIE

o Burza mézgu

Uczen chce sie uczyc¢




NEURODYDAKTYKA

Zainteresowanle wiedza,
Jej przydatnos¢ w praktyce

Motywacja ( zewnetrzna 1 wewnetrzna)



NOWOCZESNE NAUCZANIE

Czynniki nie zalezne od nauczyciela:

Rozwéj poznawczy uczniow , czynniki zdrowotne

Sytuacja w rodzinie ucznia np.: brak motywacji
do uczenia sie

System edukacji ( liczne klasy, przetadowane
programy z poszczegolnych przedmiotow,
warunki lokalowe, 1tp.)



NOWOCZESNE NAUCZANIE

o Czynniki po stronie nauczyvciela

Organizacja lekcji LB
nauczania

* Spdjny system * Informacja * Ciekawe lekcje
zasad pracy zwrotna - Aktywne metody

- Angazowanie (pochwala nauczania
WSZYStkiCh OplSOW&) . Pokazywanie
uczniow * Wzmacnianie uczniom

* Organizacja * Dobry kontakt z sposobéw na
przestrzeni uczniami uczenie sie




NEURODTDAKTYKA

Istotnym problemem w szkole jest brak integracji
przyswajanych wiadomosci i budowania
zintegrowanej wiedzy w umyslach uczniow- co
wynika z programow nauczania.

Funkcjonuje wiedza rozproszona w roéznych
przedmiotach nauczania bez podkresSlenia, ze to jest
jedna opowieSé o tym samym Swiecie! I w dodatku o
Swiecie, ktory jest za oknami...kazdej szkoly.

W rezultacie np. skala na matematyce i na geografil
wydaje si¢ uczniom by¢ pojeciem ,,z innej potki” w
bibliotece pamieci.

Uczniowie nie kojarza pudelka zapalek z brylg
geometryczng, a uzywajac na co dzien wyrazen
,,meple lody” i,,zimne ognie”, nie wiedza, ze wlaSnie
stosuja oksymoron!

Utrudnieniem sg tez czynniki organizacyjne i
zagospodarowanie przestrzeni.



Najwazniejszym zadaniem nauczyciela nie
powinno by¢ tylko przekazywanie "suchej"
wiedzy, ale przede wszystkim ksztaltowanie
umiejetnosci, zachowan 1 postaw, czyli
stymulowanie ucznia do stosowania zdobytej
wiedzy w praktycznym dzialaniu.



METODY AKTYWNE W NAUCZANIU

Do najwazniejszych umiejetnosci ogélnych
zaliczono:

komunikacje,
rozwigzywanie problemow 1 logiczne myslenie,

przywodztwo, kreatywnos¢, motywacje,
umiejetnosc pracy w zespole,

uczenie sie.



NEURODYDKTYKA

Jakie uczucia towarzysza dzieciom w
szkole?



NEURODYDAKTYKA
W STRESIE CZLOWIEK SIE NIE UCZY!

Zgodnie z teoria mozg czlowieka ma
trzy czesci wyodrebnione
biologicznie, elektrycznie 1
chemicznie, ktére spelniaja
niezalezne funkcje.
Te czesci to:

Mozg gadzi,

mozg wczesnossaczy lub limbiczny

mozg neossaczy, czyli nowa kora.



NEURODYDAKTYKA

Zadaniem moézgu gadziego jest kontrola podstawowych
procesow zyciowych 1 przetrwanie. Ta najstarsza czesé
mozgu odpowiada za fizjologiczne funkcjonowanie
naszego organizmu, w sytuacjl zagrozenia 1 stresu
przygotowuje organizm do walki lub ucieczki (np.
wysyla polecenia: napiaé¢ miesnie umozliwiajace szybki
bieg, zadac cios, wyostrzy¢ wech, wlaczy¢ widzenie
peryferyjne, wydzieli¢ adrenaline, ktéora wzmacnia
gldwne systemy obronne ciala i1 kortyzol, ktory podnosi
poziom cukru we krwi 1 kurczy naczynia krwionosne
przy powilerzchni ciala — krétko mowiac: pelna gotowosé
— przestaé¢ myslec¢, zaczac dziatac!

W przypadku zagrozenia lub stresu automatycznie
uruchamiana jest ta czes¢ mozgu.



NEURODYDAKTYKA

W stresie :

mamy trudnoéci ze skupieniem wzroku na czytanym
tekscie, oczy przetgczajg si¢ na widzenie peryferyjne,
poniewaz w sytuacji zagrozenia dla organlzmu
wazniejsze jest widzenie ,dookota gtowy” i sledzenie
Ipc|>(ruszan|a sie niebezpiecznych obiektow  niz
ektura.

mozemy miec zupetnie zablokowany stuch, nic do nich
nie docliera

mamy obnizone mozliwo$ci intelektualne 1 po prostu
gorze] rozumie.

W trybie fizjologicznego stresu dotleniona krew
odplywa z platow czotowych, 0dp0W1edz1alnych za
myslenie intelektualne, 1 ptynie do grup miesni
pracujacych na rzecz ochrony organizmu (miesni

noég, ramion 1 plecow).



NEURODYDAKTYKA

W uczeniu sie najwazniejsza jest
koncentracja uwagi.

Stan psychiczny reguluje 70 neuroprzekaznikow.
Endorfiny pobudzaja acetylocholiny, ktore
wplywaja na stan zwany skupieniem, czyl
koncentracje uwagi.

Poziom acetylocholiny w duzym stopniu

zalezy od wlasciwego odzywiania.



NEURODYDAKTYKA

Uczenie sie to proces oparty na ruchu
calego ciala.

Aby uczenie sie przebiegalo efektywnie, piec¢
zmysliow, ktore importuja informacje sensoryczne
ze Swiata: wzrok, stuch, wech, smak 1 dotyk, oraz
trzy uklady: przedsionkowy, dotykowy 1
proprioceptywny, musza ze soba zgodnie
wspolpracowac



Zapamietywaniu sprzyja poznawanie
wielozmystowe informacja jest bardziej
,poszczeplana’.

Tak sa budowane

reklamy: obraz wzmacnia dzwiek, stowa 1 obrazy
odwolujg sie do naszych zmystéw 1 potrzeb.

Bez wysitkowo pamietamy wiele reklam, chociaz
nie uczylismy sie ich swiadomaie!



NEURODYDAKTYKA

Zapamietywaniu sprzyja aktywna praca z
informacjami do zapamietania. Ustalenie

znaczenia, odnalezienie polaczenia z zyciem
(weryzm), zastosowanie mnemotechnik, wlasne
streszczenie lub aktywne jej przerobienie poprzez
chociazby wyjasnienie komus (nauczenie innych)

1td.



NEURODYDAKTYKA

zapamiletywaniu sprzyja uzywanie informacji, gdyz
nieuzywanie zapamietanych informacji
szybko je przenosi do odleglego kata w nasze]
bibliotece pamieci.

zapamiletywaniu sprzyja integracja nabywanych
informacji, tworzenie plikow informacji,
wiazek wiadomosci 1 budowanie wiedzy, np. o
swiecle.



PIRAMIDA ZAPAMIETYWANIA

wyklad - 5%
czytanie - 10%
metody audiowizualne - 20%
demonstracje - 30 %
grupa dyskusyjna - 50 %
praktyka poprzez dziatanie - 75 %
nauczanie innych - natychmiastowe wykorzystanie zdobyte) wiedzy - 90 %




O NEUROBIOLOGII

Niedojrzale platy czolowe — utrudniaja hamowanie
zachowan, sprzyja to dzialaniu emocjonalnemu

Uczy sie na zasadzie systemu nagrody — otrzyma ja to
bedzie powielal to zachowanie

Szybkie zamiany nastrojéw — domapina
Problemy z zasypianiem- melatonina

dla uczenia sie najwazniejszy jest uktad
przedsionkowy (uklad ten widoczny jest u 2-
miesiecznego embrionu), ktéry kontroluje poczucie
ruchu 1 rownowagi. Kiedy sie nie poruszamy, a wiec
uktad przedsionkowy nie jest stymulowany, nie
przyjmujemy informacji z otoczenia. Bez ruchu nie ma
uczenia sie.



NEURODYDAKTYKA

Wyobraznia
Manipulowanie
przestrzenia,
Myslenie obrazowe
Synteza
Rytmicznos¢
Fantazja

Czytanie caloSciowe

KREATYWNA

Jezyk

Logika

Matematyka

Liczby

Nadawanie porzadku
Czytanie fonetyczne

AKADEMICKA



MOZG JEST ORGANEM SPOLECZNYM, CZYLI
MAGIA NEURONOW LUSTRZANYCH

Umozliwiajg interpretacje zachowan
obserwowanych u innych os6b na drodze
prawdziwe] symulacji. Istota ich dziatania opiera
sl¢ na rozumieniu znaczenlia danego zachowania 1
nie wymaga obecnoscl wszystkich bodzcow
zmystowych opisujacych to specyficzne zachowanie
(np. wigkszos¢ neuronow lustrzanych reagujacych
podczas obserwowania jak inna osoba drze kartke
papleru, aktywuje sie¢ takze na sam dzwiek darcia
tej kartki). Czasem bodzce zmyslowe sg catkowicie
niepotrzebne — wystarczy wyobrazenie sobie danego
zachowania, a neurony lustrzane 1 tak sie aktywuja!

Neurony lustrzane pozwalaja automatycznie
powtorzyé zachowanie

czlowieka, ale odpowiadaja réwniez za empatie, w
tym automatyczne wspolodczuwanie.



NEURONY LUSTRZANE = BADZ
NAUCZYCIELEM Z PASJA!




Wypalony Nauczyciel

Pomarszczone czolo
od wiecznych trosk z powodu nicukow

Wiosy zmierzwione
od stresdw

Klopoty ze sluchem
od ciggltego szkolnego gwaru

Zmarmowane oczy od odczytywania
bazgrokiw ucznidw

od sztucznego A “\m' 3 >
- o] y ’:. s U Zgarbione plecy
= od wiecznego

‘ kianiania sig¢ dyrektorowi

Znoszone ubranko
(25 lat glodowej pensji)

Wrzody zoladka
od wiecznego

powstrzymywania s
od pobicia uczniow

Zdeptane buty
od nieustajacych

Spuchnig¢tly paluch . N
od ciaglego grozenia P e 1 S e TR o
i wskazywania na ofiare b 1—1;‘ g 5 J; \ na korytarzu szkolnym
Poaly .-,




METODY AKTYWNE W NAUCZANIU

., Dopoki wiekszosé nauczycieli nie zrozumie, ze
uczac trzeba ograniczac¢ swoja, podmiotowosc,
wyeksponowac zas aktywnos¢ uczniow, dopoty
proces dydaktyczny pograzony bedzie w
marazmie. By wyjs$é ze strefy bezladu,
Ssledztwo lekcyjne trzeba zastapi¢ swoboda,
poszukiwaniem i tworczoscia”.

Bortnowski S.: Nauczycielu, badz soba! Warszawa
1992, s. 11



INTELIGENCJE WIELORAKIE H.
(GARDNERA

1) inteligencja jezykowa: mol ksiazkowy, gawedziarz,
mowca, kawalarz, miloSnik ciekawostek, dramatopisarz
2) inteligencja matematyczno-logiczna: programista

komputerowy, chodzacy kalkulator, matematyk,
naukowiec, logik, racjonalista, szachista

3) inteligencja przestrzenna: wynalazca, artysta,
rysownik, fotograf, mechanik, projektant, wizjoner

4) inteligencja kinestetyczna: sportowiec, tancerz, aktor

5) inteligencja muzyczna: piosenkarz, kompozytor,
raper, chodzaca plytoteka

6) inteligencja interpersonalna: naturalny przywodca,
klasowy mediator, negocjator, manipulator, empatyczny
przyjaciel

7) inteligencja intrapersonalna: przedsigbiorca,
samotny zagiel, wolny duch, wizjoner, refleksyjny mysliciel

8) inteligencja przyrodnicza: milo$nik przyrody 1
zwierzatek domowych.



NOWOCZESNE NAUCZANIE

Planuje aktywnos$¢ uczniow

Jest zainteresowany zeby
przekazac z gory zaplanowana,
wiedze

Interesuje go produkt- czyli
praca ucznia powinna by¢ ladna,
czysta 1 bezbledna

Sprawdzanie 1 ocena pracy
ucznia nalezy do nauczyciela.

Postawa uczy biernosci 1
niesamodzielnosci

Nauczanie przez pytania , a nie
pogadanke,

Uczniowie kieruja sami soba,
nauczyciel udziela pomocy gdy
jest ona niezbedna,

Bledy staja sie okazja do nauki,
Nauczyciel szanuje uczniow ,
wzmacnia ich poprzez docenianie
nie tylko efektow ,ale 1 wlozonego
wysitku.

Postawa uczy odpowiedzialnosci
za nauke.



OCENIANIE PRZEZ MOTYWOWANIE - JASNA I KONKRETNA
INFORMACJA ZWROTNA

wyszczegollnienie i docenienie dobrych
elementéw pracy ucznia [+ +];

odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia [-];
wskazowki — w jaki spos6b uczen powinien
poprawic prace [A];

wskazowki — w jakim kierunku uczen powinien
pracowac dalej [7]),



INFORMACJA ZWROTNA — PRZYKLAD

[+ +] przyklady na mnozenie zrobile$ bezblednie,
cieszy mnie , ze opanowales tabliczke mnozenia
do 30

[-] w przykladach na dzielenie 3 i 4 zrobiles
blad

[A] policz spokojnie jeszcze raz , mozesz
wspomoc sie liczmanami

[7] zalezy mi abyS do Srody poéwiczyl dzielenie
do 30 w domu - dam ci po lekcji dodatkowe

przyklady (nastepnie sprawdzamy i mozemy
pochwalié — to sie nazywa pilnosé, sumiennosé 4.)
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PRZYKEADOWA INFORMACJA ZWROTNA




INFORMACJA ZWROTNA — PRZYKLAD

Doswiadczony nauczyciel potrafi tak skrytykowac
prace ucznia, zeby ten odbieral jego uwagi jak
rady:

,,Swietnie. Skala na twoim grafie zostata
poprawnie zaznaczona. Powinienes$ jednak
uzywac olowka, zeby moc cos wytrzeé, kiedy sie
pomylisz. Wszystkie punkty zostaly poprawnie
zaznaczone . ( Do rysowania grafow nie uzywamy
diugopisu )

,<Plerwsze zdanie jest bardzo dobre. Wprowadza
w sedno sprawy. Trzymaj sie czasu przyszlego,
Kasiu . Widzisz w ktorym miejscu zaczelas pisac
w czasle przeszlym?”’.Kolejne zdanie jest juz
dobre. ( Nie mieszaj czasow)



NEURODYDAKTYKA

Nauczyciel ktory chce osiagnaé efekty
pokazuje uczniom cele uczenia sie

wskazuje aspekty praktyczne 1 wplyw
opanowania tych umiejetnosci na podniesienie
jakosci zycia uczniow.

zapewnia , ze w razie potrzeby udzieli
pomocy.

Przed sprawdzianem, testem lub realizacja zadan,
z ktorymi uczniowie maja klopoty (a w zasadzie

przed kazda, lekcja), trzeba koniecznie wdrozy¢ u
uczniow nawyk odpowiedniego ustawienia sie do

uczenla sie (tzn. zwiekszy¢ koncentracje uwagi,
zmniejszyc stres 1 napiecie).

gimnastyka , atmosfera pracy



WZMOCNIENIA POZYTYWNE I JEGO FORMY:

Nauczyciel poSwieca uczniowl czas

Szanuje go 1 traktuje cieplo

Stucha z zainteresowaniem

Akceptuje 1dee zaprezentowana, przez ucznia
Wykorzystuje prace ucznia jako przyklad
Smieje sie z dowclpow ucznia

Pisemnie komentuje prace pisemna

UsSmiecha sie , tapie kontakt wzrokowy, podnosi kciuk w
gescie pochwaly itp.

Umieszcza wykrzyknik na marginesie jako reakcje na
dobry fragment wypracowania, umieszcza prace ucznia na
tablicy, udziela specjalnego przywileju lub przyznaje
specjalna ocene za zaslugi

Pochwaly od rowiesnikow, rodzicow, 1 innych nauczycieli

Przydatna wiedza , ktora bedzie mozna wykorzystac¢ w
praktyce.



METODY AKTYWNE W NAUCZANIU

Najwieksze wyzwanie dla wspolczesnej
szkoly: jak przygotowaé¢ dziecko do zycia w
Swiecie, ktorego nie znamy?



O NEUROBIOLOGII

, W przedwczorajszych szkotach wczorajsi
nauczyciele uczq dzisiejszych uczniow
rozwigzywania problemow jutra.”

Dr Marzena Zylinnska



METODY AKTYWNE W NAUCZANIU

KreatywnosS¢ lubi:

Odwage nie zaleznie od tego, co sobie inni
pomysla.

Odwage w przekraczaniu stereotypow 1
wygodnych nawykow.

Poczucie humoru to najwazniejsza dyspozycja
czlowieka kreatywnego. Wyobrazasz sobie
kreatywnego ponuraka?

Pozytywne myslenie bez tego ani rusz, to
pozytywne mysSlenie uwalnia nas od grawitacji
rzeczywistosci.



METODY AKTYWNE W NAUCZANIU

Nauczyciel kreatywny:

pobudza ciekawos¢ poznawcza

stymuluje 1 motywuje do myslenia 1 poszukiwania
tworzy wspolnote badawcza ze swymi uczniami,
uczestniczy w dialogu jako wspdolnym
przedsiewzieciu

podaza w mysleniu za swymi uczniami

naucza strategii potrzebnych do rozwiazywania
probleméw w sposob tworczy

pomaga odkrywac talenty 1 drzemiacy w uczniu
potencjalt.



METODY AKTYWNE W NAUCZANIU

Przykladem rozgrzewki mentalnej jest np. zrobienie
asocjogramu.

Jak sie pojawil pierwsze skojarzenie,

to zaraz zaczepi sie o drugie 1 kolejne... To efekt
kanalizacji uwagi. Jeszcze wiece] skOJarzen

Jjest wtedy, kiedy takie zadanie jest wykonywane we
dwojke lub w grupie (zachodzi wtedy efekt synergii).
Poprzez skojarzenia wydobywamy z pamieci, gteboko
poukrywane informacje.

Wazne jest, aby narysowac najpierw te promienie (10,
12 lub 20), a potem je opisywac (wypelniac).

Nasz mozg odbiera to jako zagadke — wyzwanie 1
,zablera sie do pracy’. Jest to sposob formatowania

naszej uwagl — skanowanie zasobow naszej biblioteki
pamieci.



METODY AKTYWNE W NAUCZANIU

Proponowane techniki pozwalaja na rozwoj
umiejetnoscl uczenia sie 1 ucza wspolpracy. Do
technik uzywanych w szkolach w Polsce naleza m.in.:

1) odgadywanie znaczenia stéow z kontekstu,

2) samodzielne formulowanie regul gramatycznych,
3) identyfikacja blednej struktury,

4) dialogi,

5) wywiady,

6) odgrywanie scenek,

7) praca w parach nad pytaniami zwigzanymi z
tekstem,

8) ¢wiczenla z wykorzystaniem piosenek 1 nagran wideo,
9) technika dramy,

10) interdyscyplinarne 1 migdzyprzedmiotowe projekty
jezykowe.



METODY AKTYWNE W NAUCZANIU

Wsrod najwazniejszych metod wymieniana sie:
metoda sytuacyjna,
metoda trybunalu,
metoda drzewka decyzyjnego,
metoda gier dydaktycznych,
metoda dyskusji zwiazana z wykladem,
wielokrotna, burza mézgéw, panelowa, metaplan,
mapowanie pojec,
metoda SWOT,
metoda okienka informacyjnego,
metoda projektu,
metoda kolorowych kapeluszy



Szes¢ mysSlacych kapeluszy — metoda przydatna szczegélnie tam, gdzie uczniowie
musza wspolpracowac ze soba 1 zgodnie ze swoimi predyspozycjami 1 bra¢ udziat w
rozwiazywaniu problemow. Mysli 1 poglady przedstawiane s w sposob bardzo
uporzadkowany, co zwigksza szanse wypracowania wigkszej liczby korzystnych
rozwiazan. Autor metody przypisat szesciu kapeluszom- sze$¢ r6znych sposobow
myS§lenia.

Kapelusz bialy -to tzw. maty komputerek, ktory zajmuje si¢ wylacznie faktami,
liczbami 1 ma do nich obojetne podejscie. Nie wydaje zadnych opinii.

Kapelusz czarny -to tzw. pesymista. Jesli padaja rozne opinie, to natychmiast je
krytykuje. Widzi braki, zagrozenia 1 niebezpleczenstwa w proponowanym
rozwiazaniu.

Kapelusz czerwony - -to cztowiek kierujacy emocjami, ktos, kto przekazuje swoje
odczucia ,,na goraco’, kierujac sie intuicja.

Kapelusz niebieski- to tzw. dyrygent orkiestry, kto$, kto przewodniczy catej dyskusji.
Do niego nalezy kontrolowanie przebiegu spotkama przyznawanie glosu
poszczegOlnym mowcom, jak tez podsumowanie dyskusji.

Kapelusz zielony- to tzw. mnowator, osoba myslaca tworczo. Zadaniem tworcy jest
wskazywanie zupelnie nowych orygmalnych pomystow.

Kapelusz zoltty -to tzw. optymista, ktory widzi sprawy w ,,r6zowych okularach”. Jest
bardzo pozytywnie nastawiony, Wskazuje na zalety 1 korzysci danego rozwiazania.
Dzieci siedza w kregu 1 losuja szes¢ przygotowanych kapeluszy. Na tablicy
wywieszamy wskazowki dotyczace sposobu myslenia kazdego z kapeluszy. Podajemy
problem, np. ,,Czy w tym roku szkolnym deZlemy promowac nasza szkote w
srodowisku lokalnym, organizujac festyn?” Uczniowie dobieraja si¢ w grupy kolorami
kapeluszy 1 przygotowuja wspoélnie argumenty, klerujac sie kolorami kapeluszy.
Ponownie dzieci zbieraja si¢ w kregu. Wylonieni mowey z kazdej grupy referuja
argumenty. Mozemy zapisac je na tablicy. Na koncu pytamy sie uczniow, jak czuja
sie w narzuconej im roli?



METODY AKTYWNE W NAUCZANIU

Korzystanie z czerwonej kartki — kazdy uczen wraz z
klasowka otrzymuje kartke w kolorze czerwonym.

Moze z niej skorzystaé np. jeden raz na klaséwce.
Podniesienie kartki do géory oznacza ,,prosze o pomoc’.

Nauczyciel stara sie udziela¢ pomocy w stopniu
minimalnym, pyta np. ,,czego dokltadnie nie rozumiesz?”.

Kupony specjalne — kazdy uczen wraz z klasowka,
otrzymuje np. trzy kartki — kupony, ktére informuja
nauczyciela o potrzebach ucznia. Kartki znacza: w kolorze
czerwonym — od czego zaczac?, zielonym— czy dobrze robie?,
bialym — potrzebuje kalkulatora. Nauczyciel stara sie
udziela¢ pomocy w stopniu minimalnym.

Klasowki w parach — uczniowie wspdlnie rozwiazuja,
zadania — wymieniaja sie umiejetnosciami.

Realizowana jest tym samym wspolpraca, uczenie
kolezenskie 1 zwieksza sie szansa na optymalizacje wyniku!



METODY AKTYWNE W NAUCZANIU

Klasowki pisane w grupach 3-, 4-osobowych — uczniowie
wspolnie rozwigzuja zadania — wymlema]aL sl¢ umiejetnosciami.
Realizowana jest tym samym wspolpraca, uczenie kolezenskie 1
zwieksza sie szansa na optymalizacje wyniku przez mozliwosé
wystapienia efektu synergii (kiedy 2 + 2 > 4)!

Klasowki sprawdzane i oceniane przez innego ucznia —
uczniowle rozwigzuja zadania samodzielnie. Po skonczeniu
wymieniaja, sie kartkami. Nawzajem sprawdzaja 1 wystawiaja
ocene (wg kryteriow podanych przez nauczyciela, np. na tablicy).
Wchodzac w role oceniajacego, ucza si¢ odpowledzialnosci. Tak
ocenionag, klaséwke przekazuja nauczycielowa.

Klasowki sprawdzane i oceniane przez innego ucznia z
motywatorem — uczniowle rozwiazujg zadania samodzielnie. Po
skonczeniu wymieniajq sie kartkami. Nawzajem sprawdzaja i
wystawiaja ocene (wg kryteriow podanych przez nauczyciela, np.
na tablicy). Dopisuja konstruktywny motywator (np. ,Jeszcze
troszeczke warto popracowac, ale dasz rade, mistrzu!”). Wchodzac
w role oceniajacego, ucza si¢ udzielania odpowiednie) do sytuacjii
konstruktywne]j informacji zwrotnej (optymizm 1 wytrwatosc).
Taka klasowka zostaje przekazana do nauczyciela.



METODY AKTYWNE W NAUCZANIU

Klasowki zdublowane — uczniowie dostaja kopie klaséwki, ktora moga
zabra¢ do domu 1 wykonaé/sprawdzié jeszcze raz. Uczniowie otrzymuja
informacje o wynikach swoich klaséwek czesto po kilku dniach. W ten
sposob marnuje sie okres krytyczny na utrwalenie sprawdzanych
kompetencji. Na pewno wielu uczniéw wykona wszystkie zadania w
domu, aby sie przekonac, jak im poszlo 1 w ten sposdb sporo sie naucza!

Klasowki z zadaniami na punkty — nauczyciel przygotowuje zadania
za okreslone punkty (np. za 2, 41 8). Kazde zadanie jest na osobne;j
kartce. Kazdy uczen wybiera sobie zadania. Moze wybra¢ kilka zadan
latwiejszych za 2 lub 4 pkt albo 1 zadanie trudniejsze za 8 pkt. Tak
mozna wdrazaé¢ indywidualizacje oraz wybieranie/decydowanie, z
niewielkim elementem ryzyka.

Zadania z wykorzystaniem asocjogramu — ma on jak magnes
przyciagnaé odpowiednie informacje do tematu wpisanego w jego Srodku.
Moze przyciagac¢ figury przestrzenne, ktore maja w podstawie np. koto
albo przyciagac¢ informacje o Sredniowieczu. Uczniowie moga pisaé lub
rysowac. Uczniowie o preferencjach naukowych zapewne skorzystaja z
pierwsze] opcji, a uzdolnieni wizualno-przestrzennie — z drugiej.



Stosowanie Lancuchowej Metody Skojarzen
pobudza do pracy zaro6wno prawa jak i lewa
polkule naszego mozgu. Doskonale
wzmacnia pamiec¢ dlugotrwala, rozwija
kreatywnoS¢ oraz tworcze mySlenie.



METODY AKTYWNE W NAUCZANIU

Stosowanie metod aktywnych,
zwiekszaja skutecznos$¢ nauczania 1 uczenia sie,
motywuja, uczniow do dziatania,
daja mozliwosé rozwijania tworczego myslenia,
kreatywnosci ucznia oraz wtasnej,
integruja wiedzy z réznych przedmiotow,
ucza umiejetnosci wspolpracy 1 komunikacji w
grupie,
ucza, umiejetnosci organizowania pracy wlasnej 1
Innych



Metody skojarzen — mnemotechniki

Czeste powtarzanie 1 utrwalanie materiatu.

Praca z rodzicami



Najskuteczniejsze skojarzenia powinny byé:

sSmieszne, oryginalne, przejaskrawione, przesadne,
dynamlczne niesamowite, dziwne, kolorowe, pozytywne, pelne
fantazji, szczegoétowe, 1nteresu3ace orygmalne emocjonalne.

PAMIEC = OBRAZ +AKCJA

Cwiczenie 1. Stwérz historyjke laczac wyrazy ze soba za
pomoca, skojarzen. Pierwszy wyraz z drugim, drugi z trzecim 1
tak dalej. Pamieta) o tworzeniu obrazow 1 wiaczeniu swoich
zmystow 1 emocjl.

1. telefon 5. 700

2. dziecko 6. Pinokio
3. lampa 7. komputer
4. gazeta 8. kaloryfer

9. statek 10. farby
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