SPRAWOZDANIE NAUCZYCIELA Z PRACY DYDAKTYCZNO-WYCHOWAWCZEJ

Imi¢ i nazwisko
Stopien awansu zawodowego

Wychowawstwo/ grupa

W roku szkolnym

1. Informacja o realizacji podstawy programowej w odniesieniu do nauczanych przedmiotow/ prowadzonych

zaj¢¢ z uwzglednieniem efektow ksztatcenia.

W przypadku trudnosci z realizacja podstawy programowej proszg wypehic tabelg:

Przedmiot/

edukacja

Klasa/ grupa

przedszkolna

Tresci ksztalcenia, ktorych

nie udato si¢ zrealizowac

Propozycje dziatan naprawczych

2. Realizacja czynnosci i zadan:

e wynikajacych z planu pracy SzKoty: . ... .. .




5. Osiggniecia uczniow (podopiecznych) w konkursach /zawodach (nazwa i szczebel konkursu):

Nazwa konkursu Szczebel Liczba Laureaci (imi¢ i nazwisko, zajete
startujacych | miejsce)

6. Rozwdj zawodowy nauczyciela (Spotkania metodyczne, kursy doskonalace, kursy kwalifikacyjne, lekcje
kolezenskie, lekcje otwarte itp.):

7. Udziat w realizacji zadan statutowych:

e udzial w pracach zespotéw Rady Pedagogicznej ( funkcja w zespole, wykonane zadania ):




8. Realizacja zadan zwigzanych z udzielaniem pomocy psychologiczno- pedagogicznej uczniom, w tym praca z
dzieckiem zdolnym i uczniem majgcym problemy w nauce : (rozpoznane potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia, dostosowanie wymagan edukacyjnych, indywidualizacja w
nauczaniu, podj¢te dziatania):

9. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidéw:
( prelekcje, porady, konsultacje, szkolenia)

10. Formy wspotpracy nauczycieli i wychowawcow klas/ oddzialéw w zwigzku z organizacja pomocy
psychologiczno- pedagogicznej uczniom:

12. Dziatania podjete na rzecz poprawy stanu bezpieczenstwa ucznidow, w tym realizacja tresci wynikajgcych
z programéw rzadowych oraz programéw profilaktycznych realizowanych we wspotpracy z innymi
instytucjami (GOPS, SANEPID) (nazwa programu, tematyka zaje¢, data wykonania, adresaci):




15. Realizacja zadan z zakresu upowszechniania czytelnictwa, rozwijania kompetencji czytelniczych
wsrod dziecti:

16. Propozycje dziatan/ zadan do planu pracy lub rozwigzan organizacyjnych, ktérych wdrozenie moze
poprawi¢ jako$¢ funkcjonowania szkoty:



